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Cumhuriyet Ortaokulu “Aile kadar sıcak” şirin bir okuldur.1926 yılından bu yana  eğitim ve öğretim çalışmalarını yürütmektedir.

              Kurulduğu günden itibaren okulumuz, sürekli büyüme ve gelişme  göstererek , devlet okulları içerisinde  çok önemli bir yere gelmiştir.. Okulumuzda, yoğun ve hızlı değişimlerin yaşandığı dönemlerin olmasıyla birlikte, okul imkanlarının, veli, öğrenci ve öğretmen kalitesinin çok yüksek olması ,başarının  sürekli artırmasına neden olmuştur.. Bundan dolayı, Cumhuriyet Ortaokulu bu başarının haklı bir gururunu yaşamaktadır.

              Bununla birlikte okul camiası, okulumuzun büyüme ve gelişmesinin  devam  etmesi gerektiği inancını taşımaktadır. Okulumuz köklü bir okul olmasından dolayı, okul kimliği ve okul kültürünü oluşturmuştur. Bu duruma gelinmesinde, 1926 yılından beri yapılan sosyal ve kültürel faaliyetlerin ve çeşitli alanlarda alınan başarıların önemli bir katkısı  olduğu kadar o günden bu güne değin bu okulda hizmet veren öğretmen, memur .hizmetli, veli ve belki de en önemlisi yönetici arkadaşlarımın  çok büyük katkıları vardır.Onları burada şükran ve minnetle anıyorum.

               Her ne kadar okulumuz köklü bir okul olsa da, gençliğini ve canlılığını devam ettirmelidir. Canlı kalmanın yolu, her gün kendini yenilemekten geçeceğini bilmektedir. Bugün atacağımız adımların gelecekteki okulun sahip olacağı başarılarını ya da başarısızlıklarını oluşturacağını çok iyi bilmekteyiz. Şimdiden ortaya koyacağımız vizyon, misyon, değer ve ilkelerimiz ve de stratejik amaçlarımız, gelecekteki Cumhuriyet İlköğretim Okulu’nun yüzünü ak edecektir.

                 Alışılagelmiş düşüncelerin ötesinde geleceğin eğitim dünyasında etkili olacağına inandığımız öğrencilerin ferdi kabiliyetlerine bağlı olarak geliştirilen eğitim anlayışının ön plana çıkacağı gerçeğidir. Bu noktada bireylerin potansiyellerinin dengeli gelişimi ve özellikle çocuk yaşta başlayan karakter eğitimi hayati öneme sahiptir. İnsanların farklı kişiliklere ve mizaçlara sahip olduğu gerçeğinden hareketle bireylere özgü olarak karakter eğitimi ve potansiyel gelişimi uygulanmalıdır.

                  Yetkin insana ulaşabilmek için kişinin potansiyellerini en üst seviyede kullanması, kişinin saplantı ve tutkularından kurtulması, zihinsel-duygusal ve fiziksel merkezlerini sağlıklı bir şekilde işlemesi gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamızı ve okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu düşünceler üzerine örgütlenmiş bulunmaktayız.

               Bu çalışmalarımızı; 2019 Aralık ayından itibaren değişik zaman aralıklarında birden çok yapmış olduğumuz toplantılarla gerçekleştirdik. Arkadaşlarımızın hiç birisi bir stratejist değildi ama ortaya çıkan ürün, bir strateji uzmanının ortaya koyabileceği düzeyde oldu. Yoğun ve nitelikli çalışmalar sırasında hem okul hem de birbirlerimiz hakkında birçok şey öğrenme fırsatını elde ettik. Kendilerinden, kişisel zamanlarından fedakarlık ederek görevlerini tamamlama kararlılığını göstermelerinden dolayı, çalışma ekibindeki arkadaşlarıma çok teşekkür ederim.                                                                                                                                                                                                                                                              
Hazırlanan bu çalışmanın okuluma ve tüm eğitim camiasına  fayda sağlamasını temenni eder,saygılar sunarım.

                                                            Rasim CAN                                               

                                                                              Cumhuriyet Ortaokulu Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	RASİM CAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	NİLÜFER OZAN
	MATEMATİK ÖĞRT.

	ADİL ÇAKIR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	FATMA DEDEBAŞ
	Y.DİL ÖĞRT.

	ÖMER DOĞANLI
	TEK.TSRM.ÖĞRT.
	FATİH KARA
	FEN BİL.ÖĞRT.

	RAMAZAN SABRİ DEMİR
	SOS.BİL.ÖĞRET.
	ALİ YILMAZ
	TÜRKÇE ÖĞRT.

	İLKNUR BERBEROĞLU
	REHBER ÖĞRETMEN
	SALİH ÇETİN
	DİN KÜL.VE AHL.B. ÖĞ.

	MELEK EROL
	OK.AİLE BİR.BŞK.
	MELEK EROL
	OK.AİLE B.BŞK.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
 OKULUMUZUN TARİHÇESİ

1926 yılında bugünkü Kurtuluş ilkokulunun yerinde öğretim gören  RÜŞTİYE  mektebinde bir kısım öğretmen kadrosu öğretmen ile beraber REDİF (askerlik şubesi) Teşkilatı binası olan yerde  NUMUNE MEKTEBİ adı ile öğretime başlamıştı  NUMUNE MEKTEBİ 1926 dan 1928 e kadar eski Türkçe öğretim yaptı  1928 yılında  HARF DEVRİMİ ile beraber yeni Türkçe okuma- yazmayan geçti bu dönemde okulda bulunan Muallimler yeni öğretim sisteminde çalıştırılmak üzere kursa tabi tutuldular 

           KURSA KATILAN ÖĞRETMENLER: Şükrü BEY: Okul müdürü –M. Necati ÖZKUL: Muhakkaki ahlak- Hıfzı ÖNER: Hesap’ı Hendese Ziya HAZAR: Tahriri imla(kompozisyon)- Kemal Bey:Fransızca- Hafız Mustafa GÜNER:Kuran-ı Kerim okul yakın köylerden öğrenci kaydı yapmıştır öğretim süresi 6 yıl olup günde 45 er dakikalık ders yapılırdı okul 10 eylülde açılır haziran ayının başında kapanırdı.

             Kimsesiz öğrenciler için okulun güneyinde bulunan (şimdiki ziraat mühendisliği binası) bina yemekhane ve yatakhane olarak kullanılırdı. Bu öğrencilerin gereksinimlerini köylüler karşılıyordu. Bu mektebin adı harf devriminden sonra İnönü Okulu olarak değiştirilmiştir. Aynı yerde 1952 yılına kadar çeşitli öğretmen kadroları ve değişik programlar ile eğitim ve öğretim sürdürülmüştür.

                1952 de inşaatı biten şimdiki binasında 1953 –1954 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. İlk tahsil bitirme şahadet name defterinden edilen bilgilere göre numune mektebinin adı birinci ilkokul olarak bilinmektedir.
             1941-1942 yılından itibaren İnönü İlkokulu adı altında kayıtlara geçmektedir. Bu isim 1956-1957 yılında cumhuriyet ilkokulu olarak değiştirilmiştir, şimdi aynı isim adı altında öğretime devam edilmektedir.

             Okulumuz 3 katlı inşa edilmiş 8 dershaneliydi. Daha sonraları Zemin kat ve 1. kattaki müzeler bölünerek sınıf sayısı 10 a yükseltilmiştir. 

             Okulumuz, ilçemizin Cami Cedit Mahallesinde ve merkezi bir yerde kurulmuştur.Bu nedenle MAARİFMEMURU bu okulda oturur, aynı zamanda bu okulun BAŞÖĞRETMENLİĞİNİ de yapardı.

              Hem Maarif Memuru hem de başöğretmen olarak çalışanlar şunlardır: ŞÜKRÜ BEY- ALİ KADRİ BALKAN- CAVİT TATLIDİL- İBRAHİM ETHEM KADIOĞLU.

           Daha sonraları Maarif Memurluğu; İLKÖĞRETİM MÜDÜRLÜĞÜ, Baş Öğretmenlik te OKUL MÜDÜRLÜĞÜ olarak değişmiştir

            En son olarak, İBRAHİM ETHEM KADIOĞLU, ilköğretim müdürlüğü ve okul müdürlüğünü birlikte sürdürmüştür.

             Daha sonra ilköğretim müdürlüğü ile okul müdürlüğü birbirlerinden ayrılmıştır. Okul müdürlüğü şimdiki binasında kaldı, ilköğretim müdürlüğü, hükümet binasına taşınmıştır.

              . 1953-1954 yılında inşaat biterek yeni okul ile eğitime başlanmıştır. 1994-1995 Eğitim ve Öğretim Yılında okulumuz İkili öğretim olarak 8 yıllık ilköğretime dönüşmüştür ve halen burada Eğitim  ve Öğretime devam etmektedir.

ŞUBE ve ÖĞRENCİ SAYILARI
	SINIF
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	GENEL TOPLAM

	5
	5-A
	11
	8
	19
	42

	
	5-B
	11
	12
	23
	


	
	5-C
	11
	11
	22
	22

	6
	6-A
	12
	13
	25
	45

	
	6-B
	13
	7
	20
	

	7
	7-A
	11
	12
	23
	70

	
	7-B
	10
	13
	23
	

	
	7-C
	11
	13
	24
	

	
	
	
	
	
	

	8
	8-A
	8
	22
	30
	116

	
	8-B
	16
	10
	26
	

	
	8-C
	22
	11
	23
	

	
	8-D
	10
	17
	27
	

	TOPLAM
	12
	146
	149
	
	295


YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ BAŞARI DURUMLARI 
	Yıl
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2017
	2018

	Mezun Olan Öğrenci Sayısı
	114
	70
	76
	85
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Lisesi
	4
	6
	7
	8
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Lisesi
	5
	5
	6
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Anadolu Lisesi
	73
	43
	55
	67
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Meslek Lisesi
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anadolu Meslek Lisesi
	17
	11
	5
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Anadolu İHL
	9
	
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Yerleşen Öğrenci Sayısı
	114
	70
	76
	84
	
	
	
	
	
	
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Balıkesir
	İlçesi: Sındırgı

	Adres: 
	Cami Cedit Mahallesi Atatürk Caddesi No:99/A 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/KkUZDFYS2JD2

	Telefon Numarası: 
	2665161253 
	Faks Numarası:
	2665161600

	e- Posta Adresi:
	721851@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://scumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	721851
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1954
	Toplam Çalışan Sayısı *
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	149
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	146
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	295
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	214,190 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1+1
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	16
	6
	22

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Geçici İşci+Typ Çalışanı
	
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	9
	29


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	348
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6046
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (Rehberlik odası+Arşiv odası sayısı)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	11
	12
	23
	7/C
	12
	21
	33

	5/B
	9
	14
	23
	7/D
	16
	11
	27

	6/A
	14
	10
	24
	8/A
	11
	14
	25

	6/B
	15
	9
	24
	8/B
	12
	10
	22

	6/C
	13
	10
	23
	8/C
	13
	10
	23

	7/A
	21
	9
	30
	
	
	
	

	7/B
	11
	17
	28
	
	158
	147
	305


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	-
	-
	TTVPN (Fiber)
	X


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	10 496,54
	13 665,89

	2017
	14127,88

	10 102,49

	2018
	15036.00
	12550,00

	2019
	15584,36
	14800,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ ANKETLERİNİN ORTALAMASI

	SIRA NO  
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKET GÖSTERGELERİ


	OKUL ORTALAMASI

2018-2019

	1
	a) Ulaşılabilirlik ve İletişim
	4,50


	2
	b) Dilek, Öneri ve Şikâyetler
	5,00

	3
	c) Güvenilirlik
	5,00

	4
	d) Güvenlik
	4,47

	5
	e) Kararlara Katılım
	4,00

	6
	f) Öğrenci işleri
	5,00

	7
	g) Eğitim-Öğretim (Ders Programları)
	5,00

	8
	h) Eğitim Öğretim Faaliyetleri (Öğrenme / Öğretme Yöntem ve Teknikleri)
	4,50

	9
	i) Eğitim Öğretim Faaliyetleri (Sınıf Atmosferi)
	4,00

	10
	j) Eğitim Öğretim Faaliyetleri ( Ders Araç ve Gereçleri)
	4,50

	11
	k) Ders Arası
	5,00

	12
	l) Okulun Fiziki Ortamı
	4,00

	13
	m) Okul Kantini
	3,50

	14
	n) Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
	4,00

	15
	o) Eğitici Kol Çalışmaları
	4,00

	16
	p) Belirli Gün ve Haftalar
	5,00

	17
	r) Değerlendirme, Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri
	5,00

	18
	s) Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim
	5,00

	
	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	4,56


Öğretmen Anketi Sonuçları:
CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ ÖĞRETMEN  MEMNUNİYETİ ANKETLERİNİN ORTALAMASI

	SIRA NO
	SORU ALANLARI
	ÖĞRT.ORT.

	1
	Kariyer Geliştirme
	5,00

	2
	İletişim
	5,00

	3
	Yetkilendirme
	4,57

	4
	Fırsat Eşitliği
	4,67

	5
	Kararlara Katılım
	5,00

	6
	Yönetimden Memnuniyet
	5,00

	7
	Takdir-Tanıma Sistemi
	4,50

	8
	Performans Değerlendirme Sistemi
	5,00

	9
	Kurumun Vizyon, Misyon ve Değerlerine İlişkin Algılamalar
	5,00

	10
	Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.)
	5,00

	11
	Kurumda Bulunan Araç-Gereçler
	4,50

	12
	Kurum Ortamı (fiziki şartlar ve psiko-sosyal şartlar)
	4,00

	13
	Çalışanlara Kurum Tarafından Sağlanması Gereken Hizmetler
	4,50

	
	GENEL ORTALAMA
	4,74


Veli Anketi Sonuçları:
CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ VELİ  MEMNUNİYETİ ANKETLERİNİN ORTALAMASI

	SIRA NO
	VELİ MEMNUNİYET ANKET GÖSTERGELERİ
	2018-2019 ORTAL.

	1
	a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulaşma
	5,00

	2
	b) İletişim
	4,33

	3
	c) Dilek Öneri ve Şikâyetler (dinleme, dikkate alma, yanıtlama)
	5,00

	4
	d) Güvenirlik
	5,00

	5
	e) Rehberlik ve Yönlendirme Hizmetleri
	5,00

	6
	f) Güvenlik
	4,67

	7
	g) Kararlara Katılım
	4,67

	8
	h) Öğrenci İşleri
	5,00

	9
	i) Ders Programları
	5,00

	10
	j) Sınıf Ortamı
	4,57

	11
	k) Ders Araç ve Gereçleri
	4,53

	12
	l) Ders Arası (dinleme ve ihtiyaçlarını karşılama yeterliliği)
	5,00

	13
	m) Okulun Fiziki Ortamı
	4,00

	14
	n) Kantin
	4,00

	15
	o) Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
	4,00

	16
	p) Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür
	5,00

	17
	r) Olumlu Davranış Kazanma
	5,00

	
	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	4,72


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	 Öğrencilerin ihtiyaç duyduklarında Okul İdaresine ulaşabilmesi.

	Çalışanlar
	Dinamik, donanımlı, özverili ve kendini geliştirmeye açık bir kadronun olması

	Veliler
	Eğitimin ve başarının geliştirme konusunda bilinçli olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun merkezi bir okul olması

	Donanım
	 Milli Eğitim Bakanlığımızın   eğitime verdikleri destek

	Bütçe
	Okulun çevre üzerindeki imajının güçlü ve olumlu olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresi sorunların çözülmesi için çaba göstermesi

	İletişim Süreçleri
	Personelin çok büyük bir çoğunluğunun bilgi ve teknoloji kültürünü iyi kullanmaları

	vb
	Yerleşik ve köklü bir kurum kültürünün olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği ve isteksizliği

	Çalışanlar
	Bazı personelin şehir dışında ikameti veya başka kurumda çalışması

	Veliler
	 Öğrenci velilerinin okula katkı sağlamada duyarsız olması

	Bina ve Yerleşke
	Yeterli derslik ve etkinlik yapacak imkanlarının olmaması

	Donanım
	BT sınıfının teknolojik olarak yetersiz olması

	Bütçe
	Çağın gereklerine uygun araçların temini konusunda yetersizlik 

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimsel ve Mesleki Rehberlik Yeterliliği

	İletişim Süreçleri
	Öğrencilerin ve Çalışanların performansı konusunda destek

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzun ileriye dönük misyon ve vizyonumuz

	Ekonomik
	Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması

	Sosyolojik
	Öğrenci velilerinin eğitim-öğretiminin kalitesinin artırılma konusunda istekli olmaları

	Teknolojik
	Web sayfamızın toplumsal iletişime açılması.

	Mevzuat-Yasal
	Milli Eğitim Bakanlığının mevzuat ve yasal fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre gezi ve inceleme açısından müsait ortamın değerlendirilmesi


Tehditler
	Politik
	Merkezi sınavlar sebebi ile sadece Öğretimin ön plana çıkması

	Ekonomik
	Halkın Sosyo Ekonomik profilinin düşük olması

	Sosyolojik
	Toplumda Kitap okuma ,Spor Sanat ve Kültürel faaliyetlerinin yok denecek kadar az olması

	Teknolojik
	Gelişen ve değişen teknoloji maliyetinin çok yüksek olması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde uygulanan sınav sisteminde değişlikler yaşanması 

	Ekolojik
	İlçede Nüfus hareketleri .Öğrenci sayısının azalması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Engellilerin ve bütün örencilerin eğitim ve öğretime erişimini kolaylaştırılması

	2
	Tüm bireylerin sosyal,fiziksel duygusal ve zihinsel gelişimlerini sağlamak

	3
	Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda eğitim erişimini ve sürekliliğini sağlamak

	4
	Eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir

	5
	Nitelikli Liselere  katılım için akademik çalışmalara ve farkındalık yaratacak faaliyetlere yer verilmelidir

	6
	Dezavantajlı grupların tespiti yapılmalı ve bu grupların eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması gerekmektedir.

	7
	Veli ve öğrenci odaklı çalışmalar yapılması

	8
	Özel eğitime  çocukların özel eğitim sistemine kazandırılması  için ailelerin bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılmalı

	9
	Tüm bireyleri sportif ,Kültürel ve sanatsal etkinliklerle buluşturarak yetenekleri ortaya çıkaracak etkinlikler yapmak

	10
	 ilköğretimden ortaöğretime geçişte yaşanan sıkıntıları gidermek için öğrencilere yönelik uyum çalışmaları yapılacaktır 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Tüm öğrenciler için son derece gelişmiş Dünya standartlarında, uyumlu bir öğretim sistemi olmalı

	2
	Öğrencilerin bireysel farklılıklarının farkında olma ve saygı duymak,

	3
	Sürece öğrencinin dâhil edildiği bütünleşik bir sistem uygulanmalı

	4
	Okul-Aile ve Toplum İlişkileri,değerlendirilmeli

	5
	Öğretmenler Kişisel ve Meslekî Değerler - Meslekî Gelişim içerisinde olmaları 

	6
	Heterojen sınıflar oluşturulmalı

	7
	Öğrenmeyi, Gelişimi İzleme ve Değerlendirme,

	8
	Öğrenciyi Tanıma, Öğrenme ve Öğretme Süreci,

	9
	Öğrenciden yalnızca yararlı çalışma yapmaları istenmelidir.

	10
	Öğrenciden kendi çalışmalarını değerlendirmeleri ve geliştirmeleri istenmeli


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrenci kaynağını seçme ve yetiştirme süreçlerinin nitelikli hale getirilmesi, hedefi doğrultusunda işbirliği

	2
	Öğrencilerin ve personelin  bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artırılması ve uygulamadaki sorunların çözülmesine yönelik eğitim faaliyetleri yapılmalıdır.

	3
	Öğretmenler için hizmet içi eğitim programı

	4
	Velilere yönelik eğitim programları

	5
	Öğrencilere yönelik Sertifikalı eğitim programları 

	6
	 Engelli öğrencilerin eğitim öğretim görecekleri ortamların alt yapı eksikliği

	7
	Bilgi teknolojilerindeki yetişmiş insan kaynağının etkin kullanılamaması

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ *
           Biz Cumhuriyet Ortaokulu olarak istiyoruz ki,

· Okulumuz da, öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin.

· Okulumuzda her veli, öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın ve özgürlüğün verildiğini bilsin.

· Okulumuzda öğretenler ve öğrenenler, birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın.

· Okulumuzda çalışanlar, işlerini yaparken kendilerinden emin olsun.

· Gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın,

· Kendilerine özgüvenleri olsun.

· Okulumuzda herkes, her gün daha iyiye, daha güzele, hatta mükemmele ulaşmak için çalışsın.
VİZYONUMUZ *
Biz Cumhuriyet Ortaokulu olarak;

· Bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak,

· Onların bireysel farklılıklarına saygı duyarak ve gözeterek bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak,

· Öğrencilerimizi daha özgür sınıf ve daha özgür okul ilkesine uyarak eğitip geliştirmek,

· Öğrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin  gereklerine uygun yetişmeleri için var gücümüzle çalışmak,

· Okulumuzun eğitim çalışmalarını bilimin ve insanlığın ortak değerlerinden yararlanan kendini geliştiren ve toplumu ileri götüren güç olarak yetiştirmek,

· Öğrencilerimizi, öğretmenlerimizi, yöneticilerimizi 21.yüzyıla hazırlamak,

· Çağdaş uygarlık yolunda bilimi yol gösterici olarak görmek,

· Okulumuzda bir atılım, bir değişim yaratarak okul toplumunun gelişmesini sağlamak için varız ve çalışmaktayız.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
Okul çalışanları olarak;

      1-Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
2-Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur.
      3-Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.
4-Biz, birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.
     5-Hepimiz, öğrencilerin başarısını artırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız

     6-Biz birbirimize ve kendimize güveniriz. Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar, onları koruyup gözetiriz.

7-İyi bir eğitim öğrenciler arasındaki bütünleşme kadar çeşitliliği de gerektirir.Farklılıklarımızın bilincindeyiz ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz .Birbirimizi anlıyor farklılıkları ve görüş ayrılıklarını bir zenginlik olarak kabul ediyoruz..

      8-Biz sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştiririz. Aynı zamanda değişim ihtiyacı ile    geçmiş değerlerimiz arasındaki     dengeyi de koruruz. Değişim, mükemmeliyete ulaşmada bize cesaret kazandırır, geçmiş deneyimlerimiz ise değişimi göze almamıza yardım eder
9-Biz farklı olduğumuzu düşünüyoruz. Öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve diğer çalışanlarımız yetenekli, enerjik, coşkulu çalışkan ve üretkendir.
10-Bizim için ”cezasız disiplin, çağdaş bir yaklaşımdır”. Disiplin, toplu yaşama kurallarına uyum, insana saygı ve başarının ilk basamağıdır.      
11-Ortak aklı kullanarak kararlar alırız ve Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

12-Planlı çalışmayı önemseriz. 

13-Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

14-Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

15-Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz.
16- Milli ve manevi değerlere sahiplik,

17- Bireylere Sanatsal duyarlılık kazandırma
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
1.4. Amaç-Kapsam-Dayanak

AMAÇ
 
Cumhuriyet Ortaokulu’nun yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.
KAPSAM
 
Bu stratejik plan dokümanı Cumhuriyet Ortaokulu’nun 2019 – 2023 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL İLKELER
 
Okulumuzda planlama OGYE tarafından yürütülür, Planlama sürecine Cumhuriyet Ortaokulu’nda çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir, Planlama Cumhuriyet Ortaokulu’nun tüm faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, Hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme- değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** Kayıt bölgesinde yer alan öğrenciler Eğitime erişim temelde farklı özelliklere ve gereksinimlere sahip bireylerin ayrımcılığa uğramadan eşit bir eğitime erişebilmesine imkan sağlanacak
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. ***Kayıt bölgesinde bulunan  çocukların eğitime erişimi konusu, eğitime kimin ne şekilde eriştiği ve nasıl bir eğitime erişebildiği yaklaşımı doğrultusunda ele alınacaktır. Farklı özelliklere sahip çocukların ve dezavantajlı/kırılgan grupların eğitime eşit bir şekilde erişebilmesi bakış açısı göz önünde bulundurulacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	95
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%3
	2
	2
	1
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Veli Ziyaretleri 
	Sınıf Rehber Öğretmeni 
	Her ayın son haftasında

	1.1.6
	Öğrencilere Sınava Hazırlama için doküman Hazırlama
	Kurs Öğretmenleri
	Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Akademik Başarılar
	%80
	%82
	%85
	%86
	%87
	%90

	PG.2.1.b
	Sosyal Faaliyetler
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.21.c.
	Ders Dışı Etkinlikler(İzcilik,Bisiklet Doğa Yürüyüşü vb.
	12
	15
	20
	25
	27
	30


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Üst eğitim Kurumlarını Tanıma Gezisi
	Rehber Öğretmen
	Ekimin İlk Haftası

	2.1.2
	Sanat Atelyelerine Gezi
	Tek.Tasarım Öğretmeni
	Kasım Ayı içerisinde

	2.1.3
	Sınıf Kitaplıklarına Okuma Kitapları ile zenginleştirme
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.4
	Başarılı Öğrencilere Ödül
	Okul Aile Birliği
	Yıl Boyunca

	2.1.5
	Spor Sahalarının Çizgilerinin Yenilenmesi
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Kasım Ayının Son Haftası


………………

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	15
	17
	20
	22
	25
	27

	PG.2.2.b
	Üst Eğitim Hazırlama ve sınav kaygısı 
	8
	10
	12
	15
	17
	20

	PG.2.2.c.
	Kariyer Günleri
	8
	10
	12
	14
	17
	20


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzda bulunan öğrenciler arasında kültürler arası etkileşimde yabancı dil farkındalığı yaratma 
	Yabancı dil Öğretmenleri
	Ocak Ayı 1. Haftası

	2.2.2
	Okulumuzun ihtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak şekilde fiziki yapıyı geliştirmek,
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	2.2.3
	Kız ve Erkek Öğrenci Tuveletlerinde bozuk bataryaların değiştirilmesi
	Müdür Yardımcısı
	Eylül ve Şubat ayları

	2.2.4
	
	
	

	2.1.5
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Eğitim materyalleri ile donatılmış eğitim ortamı sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.3.1.b
	Sivil savunma planının ve tatbikatlarının yapılmasını sağlama,
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.c.
	Okulun  elektrik tesisatının periyodik bakımını yaptırma,
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.4.d
	Öğrencilerin Sağlık ve Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonunun çalışmasını sağlama,
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Eğitim Ortamlarını iyileştirme Çalışmaları
	Okul İdaresi 
	Öğretim Yılı Boyunca

	3.1.2
	Sivil Savunma ve sabotajlara karşı öğrencileri Hazırlama
	Sivil Savunma Öğretmeni
	Mart Ayı 

	3.1.3
	Güvenlik bakımından Elektrik tesisatının Kontrolü
	Okul İdaresi 
	Yıl Boyunca


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	10000
	13000
	15000
	170000
	63000

	TOPLAM
	54000
	62000
	70000
	79000
	87000
	352000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

i
8

